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Valor Original

AJustado Anual

Ajustado Trimestral

SuTotal de
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" Capatidad Asatemica =
113 Maestria
114 Doctorado
Posgrado en el area disciplinar de su
1.1.5 _
desempefo
Doctorado en el area disciplinar de su
118 -
desempefio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
117
SES
118 Adseripcion al SNl o SNC
119 Parlicipacitn en el programa de lutorias
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacitacion yfo actualizacion con al menos 40
horas por afio
1.3.1 Consolidados
1.3.2 En Consolidacian
133 En Formacion

212

Gompetitividad Asadémica =

Meta Compromigo

Numero y % de PE con curriculo flexible
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Nimero  %hAlcanzado | %Trimestral

88.24

95.45

92.31

95.45

89.19

100+

100

Justificacion IES

avance

lres profesores se jubilaron: 2
""" doctores y una maesira
tres profesores se jubilaron: 2
7 doctores y una maestra

88.24

95.45

tres profesores se jubilaron: 2
92.31
doctores y una maestra
tres profesores se jubilaron: 2
95.45
doctores y una maestra
lres profesores se jubilaron: 2
doctores y una maestra y uno esla
89.19 comisionado a la administracion
central, todos tenian reconocimiento
prodep
100+ un doctor ingreso al SNI
todos los profesores parlicipan en el
programa de tutoria en el primer
trimestre

todos los profesores recibieron
capacitacion.

esta meta se cumplio en el primer
trimestre.
esta meta se cumplio en el primer
lrimestre.
esta meta se cumplio en el primer
trimestre.

esta mela se cumplio en el primer
trimestre.
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Namero y % de PE de licenciaturay TSU de

calidad del total de la oferta educativa ] 100 1 100 0 0
evaluable

Numero y % de PE de licenciaturalcampus

con esléndar 1 de IDAP del CENEVAL ! 10 ] w g 0
PE de posgrado reconecidos por el Programa 1

Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 100 1 100 0 0
Numero y porcentaje de malricula atendida en

PE de posgrado de calidad. i 10 % 100 § )
Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 106 9 a.74 %0 8481 0 ?
Tasa de litulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A e % % % i 9 0
Tasa de graduacion para PE de posgrado 98 74 75.51 80 81.63 0 0
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esta meta se cumplio en el primer
trimestre.

esla meta se cumplio en el primer
trimestre.

esta meta se cumplio en el primer
trimeslre.

esta meta se cumplio en el primer
trimestre.

esta meta se cumplio en el segundo
trimesire.

esta meta se cumplio en el segundo
Irimestre,

eiin |l

esta meta se cumplio en el primer
trimestre.
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